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Ozel olarak talep ediimedigi sirece, bize iletmis oldugunuz 6zgegmisinizde asagdida siralanan 6zel
nitelikli kisisel verilerin ya da bagkasina ait verilerin yer almadigindan emin olmanizi rica ederiz.

o Ik,

e etnik koken,

e siyasi dusunce,

o felsefiinang,

e din, mezhep veya diger inanglar,

e kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi,

e saglik, cinsel hayata iligkin veriler,

e ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler

e biyometrik ve genetik veriler

o referans bilgisi,

MONDI TURKEY OLUKLU MUKAVVA KAGIT VE AMBALAJ SANAYi ANONiM SIRKETI
GALISAN ADAY!I KiSISEL VERILERININ iSLENMESi AYDINLATMA METNI

a) Veri Sorumlusu ve Temsilcisi

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak Mondi Turkey Oluklu Mukavva Kagit ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi (“Sirket”)
tarafindan asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

b) Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenecegi ve Hukuki Sebebi
Toplanan kigisel verileriniz, agadida yer alan amaglarla (“Amaglar”’) 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde islenebilecektir.

Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sé6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebine dayali olarak;
o Sirketimize yapmis oldugunuz is basvurusunun alinmasi, talebinizin ve ilgili pozisyona
uygunlugunuzun degerlendiriimesi ve sonuglandiriimasi kapsaminda gerekli sureglerin
yuritilmesi amaciyla kimlik, iletisim ve mesleki deneyim verileriniz.

Kanunlarca agikca o6ngoériilmesi ve veri sorumlusunun hukuki yiikimliiliigiinii yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayali olarak;
e Resmi kurum taleplerinin yerine getiriimesi amaciyla kimlik, iletisim ve mesleki deneyim
verileriniz,
o Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi amaciyla kimlik, iletisim ve mesleki
deneyim verileriniz,
e Mevzuatta 6ngérilen saklama yukumluliklerine uygunlugun saglanmasi amaciyla kimlik,
iletisim ve mesleki deneyim verileriniz,
e ligili kisi bagvurularinin mevzuata uygun olarak yanitlanmasi ve gerekli islemlerin
gerceklestiriimesi amaciyla kimlik, iletisim ve mesleki deneyim verileriniz.

ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayali olarak;

o Sirketimize yapmis oldugunuz is basvurunuzun alinmasi, talebinizin ve ilgili pozisyona
uygunlugunuzun degerlendiriimesi ve sonuglandiriimasi kapsaminda gerekli streglerin
yuritilmesi amaciyla kimlik, iletisim ve mesleki deneyim verileriniz,

e Sirketimiz insan kaynaklari politikalari gcergevesinde ise alim siireglerinin yUratilmesi amaciyla
kimlik, iletisim ve mesleki deneyim verileriniz, islenebilecektir.
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istihndam, is saghgi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi hukuki sebebine
dayali olarak;
e Is basvurunuzun alinmasi, talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi ve
sonuglandiriimasi ya da ileride s6z konusu olabilecek pozisyonlar igin degerlendiriimesi
kapsaminda engellilik bilgileriniz dolayisiyla saglik verileriniz islenebilecektir.

Acik rizanizin varligi halinde;
e Ise alim faaliyetlerinin gergeklestirimesi ya da ileride s6z konusu olabilecek pozisyonlar igin
degerlendiriimesi amaciyla adli sicil bilgileriniz ile dernek, vakif ve sendika Uyeligi bilgileriniz
islenebilecektir.

c) Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz; yukarida belirtilen amagclarin gergeklestiriimesi dogrultusunda; mesru
menfaatimiz kapsaminda is ortaklarimiza, tedarikgilerimize, istiraklerimize, kanunlarda agik¢a
ongorilmesi ve hukuki yukumliliklerimizin yerine getiriimesi kapsaminda kanunen yetkili kamu
kurumlarina ve kanunen yetkili 6zel kisilere paylasilabilecektir. Ayrica, agik rizanizin bulunmasi halinde
milakat sureci icerisinde olumlu ilerleyen adaylar igin kullanilan envanter génderimini saglayabilmek
adina kimlik ve iletisim bilgileriniz hizmet saglayicisi ve sunuculari yurt disinda bulunan Eksedra Bilisim
Cozumleri San. Ve Tic. A.S. (HR Peak) firmasi ile paylasiimaktadir. Diger yandan kimlik, iletisim ve
mesleki deneyim verileriniz sirketimize yapmis oldugunuz is basvurunuzun alinmasi, talebinizin ve ilgili
pozisyona uygunlugunuzun degerlendiriimesi ve sonuclandirilmasi kapsaminda gerekli sureclerin
yuratilmesi amaciyla yurt disinda mukim hissedarimiz Mondi AG’ye, Mondi AG’de ana pay sahibi olan
diger sirketler ile Mondi AG’nin istiraklerine’ye 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde dizenlenen veri
isleme sartlar kapsaminda 6698 sayili Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlari cergcevesinde aktarilabilecektir.

¢) Kisisel Veri Toplamanin Yontemi

Kisisel verileriniz sirket tarafindan yukarida yer verilen Amaglar'in yerine getiriimesi kapsaminda fiziki
ortamda gerceklestirilecek olan milakatlar ve matbu formlar ve elektronik ortamda e-posta (aday ya da
stzlesmeli istihdam ofisleri), sirket i¢i sistemler ve kariyer portallari vasitasiyla toplanmaktadir.

d) ilgili Kiginin 6698 sayili Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklar
ilgili kigi olarak 6698 sayili Kanun’un 11. maddesi uyarinca agagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:
o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
o Kisisel verileriniz igslenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
o Kigisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
o6grenme,
e Yurticinde veya yurt disinda kigisel verilerinizin aktarildigi tgtncu kigileri bilme,
o Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi G¢lncu kigilere bildirilmesini isteme,
e 6698 sayili Kanun’a ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi G¢lncu kisilere
bildirilmesini isteme,
e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize
bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,
o Kigisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme.
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Yukarida siralanan haklariniza yonelik bagvurularinizi, www.mondigroup.com.tr den ulasabileceginiz
ilgili Kisi Bagvuru Formu'nu doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gére en kisa
strede ve en ge¢ otuz gin iginde basvurulariniz Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir; ancak islemin
ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye
gore tarafinizdan Ucret talep edilebilecektir.
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MONDI TURKEY OLUKLU MUKAVVA KAGIT VE AMBALAJ SANAYi ANONIM SIRKETI
GCALISAN ADAYI KiSISEL VERILERININ iSLENMESi AGIK RIZA METNI

Kisisel verilerinizin islenmesine iligkin detaylara Aydinlatma Metni'nden ulasabilirsiniz.

Kisilerin verilerinizin Mondi Turkey Oluklu Mukavva Kagit Ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi tarafindan
asagidaki amaglarla islenmesini kabul ediyor musunuz?

EVET HAYIR

ise alim faaliyetlerinin gerceklestiriimesi ya da ileride s6z
konusu olabilecek pozisyonlar icin degerlendiriimesi
amaciyla adli sicil bilgileriniz ile dernek, vakif ve sendika
ayeligi bilgilerinizin islenmesi

Kimlik, iletisim ve mesleki deneyim verilerinizin is bagvurusu
icin kullanilan altyap! sistemlerinin hizmet saglayicisi ve
sunuculari yurt iginde bulunan HR Peak ile paylagiimasi
Kimlik, iletisim ve mesleki deneyim verilerinizin Sirketimize
yapmis oldugunuz is basvurunuzun alinmasi, talebinizin ve
ilgili  pozisyona uygunlugunuzun degerlendiriimesi ve
sonuglandiriimasi ya da ileride s6z konusu olabilecek
pozisyonlar icin degerlendiriimesi kapsaminda gerekli
surecglerin  yurdtilmesi amaciyla yurt disinda mukim
hissedarimiz Mondi AG’ye, Mondi AG’de ana pay sahibi olan
diger sirketler ile Mondi AG’nin istiraklerine’ye aktariimasi

Referans Taahhudii
Referans olarak belirttigim kisiler ile referans kontrolG yapilmasi amaciyla iletisime gegilebilecegini, ilgili
kisilere iligkin kisisel verilerin Mondi Turkey Oluklu Mukavva Kagit Ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi ile
paylasilabilmesine yOnelik gerekli bilgilendirmenin yapildigini/izinlerin alindigini taahhGt ederim.
Ad Soyad:
Tarih:

imza:
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